- Secretaria de Educacitn Piblica
EDUCACION ubsecretaria de Educacidn Media Superior
C Sectorial de Planeacion y Administracon

Apartado “D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financierc 2022
SEMS-EL COBATAB-TABASCO

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0046/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO Y EL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TABASGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENCMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TABASCO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TABASCO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022

INCREMENTO SALARIAL 2022 5 Aportacién de LA SEP Aportaciélé g_?_ E_}. IIE_JECUTWO TOTAL
3.5% + 1.0% Incremento 1 35,391,334.00 35,291,334.00 70,782,668.00
) Salarial | | B |
EMSAD 3.5% + 1.0% ‘ 3,662,385.50 3,662,385.50 7,324,771.00
Incremento Salarial ! |
1.8% Incremento en 6,584,605.50 6,584,605.50 13,169,211.00
Prestaciones | | |
EMSAD 1.8% Incremento en §90,020.50 590,020.50 1,180,041.00
[ Prestaciones |
| Compensacién por Actuacion y | 0.00 0.00 0.00
| Productividad CAP |
EMSAD Compensacion por | 0.00 0.00 0.00
\Actuacion y Productividad CAP | ) |
Eficiencia en el Trabajo ET | 0.00 | 0.00 | 0.00
EMSAD Eﬁcierg:{_a en el Trabajo 0.00 0.00 0.00
| ApoyoalaSuperacién | 225,554.50 ' 225,554.50 ' 451,109.00
L Académica ASA ‘ | 1 |
EMSAD Apoyo a la Superacidn 26,088.50 26,088.50 52,177.00 Z
[ Académica ASA | | |
SUMA  46,479,988.50 46,479,988.50 | 92,959,977.00
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE PISTRIBUCION: &

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3
+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACGION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADG "D" INCREMENTO POR PQI.jTICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUClON CELEHRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO LEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO BE TABASCO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON WGE”CIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 3
Codiga Denominacién Hacas | DMasencial susido |  Costo Gatectiva Costo Perteda
PL) MRS Baxe Mahaual
A | CoNTRALOR INTERNG "A" 1 1 2.386.70 2.368.70 2600400
A COORDINADOR DE ZONA a " 4 2.368.70 0.460.50 184,135.00
WA DIRECTOR DE AREA a " 6 2,386.70 1420020 15620200
| A DIRECTOR DE PLANTEL "A° 3 x B 2.180.55 17.444.40 191,380.00
I wia DIRECTOR DE PLANTEL ‘8" 3 u ® 2.50785 754536 524,099.00
Nia DIRECTOR DE PLANTEL °C* a xul P 2.892.30 7450980 824,238.00
Nin DIRECTOR GENERAL 3 l 1 345220 315270 2457400
NA JEFE DE DEPARTAMENTO 3 w 4 1,68880 50,053.80 440,55000
Nia JEFE DE MATERIA 3 000 » 1,378.85 3992865 419,216.00
iR SUBDIRECTOR DE AREA 3 [} 6 1,088.40 181040 12891500
A SUBDIRECTOR DE PLANTEL B* 3 X m 184235 8106340 #81,698.00
NiA SUBDIRECTOR DE PLANTEL C* 3 o 2 211870 6144230 675,866.00
DIRECTIVOS 187 4,438,855.00
I Ao1005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 | or [ 421.00 7.998.00 #7,385.00
Toseoz ANALISTA TECNICO 3 0 a 485,35 1806895 188,759.00
To5004 AUXILIAR DE BIBUIOTECA 3 [ 13 348,85 450845 a8,871.00
S0E006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 o3 204 34865 2567665 T64,443.00
1 TUS003 BIBLIOTECARIO 3 08 B0 389.30 A1.944 00 3641,384.00
| Tosezr CAPTURISTA 3 ™ 2 4275 885,50 9,740.00
| se CHOFER 3 o | ] 38100 3.257.10 35,820.00
s1a20 ENGARGADO DE ORDEN a 0 | 182 275 7172550 786,980.00
Tiz007 FOTOGRAFO a 3 | t .30 399.30 420200
CFIZ0%7 INGEMERD EN SISTEMAS a 8 42 agz.80 29,101.80 320,120.60
SaE002 INTENDENTE 3 [} 25 301.80 D047 50 9,522 00
saT0ez JEFE, DE MANTENIHENTD a ] 3 48480 48480 5,113.00
ABio| JEFE DE OFICINA 3 " 152 602.50 M.TIZ 00 1,004,052.00
AB1003 JEFE DE SECLION 3 n ® 512.35 7.70025 84,763.00
T16005 1 ABORATORISTA 3 o E) 4275 1372525 150.978.00
ATSO16 MENSAJERD 3 o 2 346,65 &30 7.626.00
CF21850 RESPONSABLE OF LABORATORIO TECNICO 3 1 a2 88250 55,817.80 s24,938.00
CcFMo0s SECRETARIA DE IWRECTOR DE ARRA 3 ® 43835 2,906.80 1297500
cruMzIn SECRETARIA DE MRECTOR DE PLANTEL 3 ™ 53 w275 23,4855 258,173.00
CFSM55 DE WRECTOR 3 I 1 5835 563.25 ,196.00
ABBOGZ DE JEFE DE o 3 [ 1t 38035 £.18385 4,022.00
3B SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 3 0 1 44275 44275 4,870.00
cruzin BECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 "% o) 39030 9,148.90 320,838.00
AQB004 TAQUIMECANGGRAFA 3 L] 18 38180 42.704.3X1 488, 744.00
To3967 TECNICO 3 09 150 494.80 68,720 00 766,920.00
| Ccrazesy TECNICO E w a 484.80 139840 15,338.00 |
| CE3azNe TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 14 BUL.50 799.00 l 756,789.00 1
| 214803 VIGILANTE _ 3 a4 203 38180 7348570 808,123.00
| ADMINISTRATIVOS | 1,608 8,090,936.00
| EHBB19 PROFESOR C& | 3 SN | 15367 230 42,684.10 3,769,526.00
| EHBES PROFESOR CB 1 (APOYO DOCENGIA) 3 3N 1241 2230 2767430 304,418.00 |
' Enag2t PROFESOR 1" 3 SN 883 2540 2242820 246,710.00 ;
' FHB821 PROFESOR C8 11 {APOYO DOCENGCIA) 3 s Bz2 2840 087880 229,667.00 |
i EHBE23 PROFESORCHIII 3 SN 1264 25.90 36.529.60 401,826.00 ‘
| EHBBZ3 PROFESORCB1 11 [APOYQ DOCENGIA) 3 £ 1280 28,00 38.99200 408,912.00 |
EHRG2S PROFESOR CBIV 3 £ 4785 3115 149,364 25 1,643,007.00 |
ENBB25 PROFESORGBLY (APOY{) DOCENCIA) a a8 573 315 17858295 1,964,412
| ENBE3 TECNICOCB1 a SN ocr i) 18.55 5682245 615,147.00 |
| EH8614 TECNICOCB 11 | 3 BN 3328 18.35 61.068.80 671,757.00 |
i HORAS DOCENTES 38,002 10,253,382.00 |
| EH4625 PROFESOR ASOCIADO ‘8 12 T | 3 Y 125 49075 81,1175 674,781.00
EHAT25 PROFERDR ASOOIADD "B' 34 T 3 8N 64 73615 A7 11380 §18,250.00 |
EHanzs PROFESOR ASOQIADO 'B" TC a SN 47 992,40 4664280 §12,071.00
EHape1 PROFESOR ASOCIADO €" 12 T a SN a7 85225 2595875 285,513.00
EMa7RL PROFESOR ASOCIADG "C* 34 T 3 N 27 82835 238545 246,820.00
EH4861 PROFESOR ASOGIADO “C° TC 3 &N &8 1.116.80 85,861 20 724,803.00
EH462T PROFE3OR TITLLAR"A" 12 T 3 3N - 63715 18. 96590 182,225.00
| W27 PROFEHOR TITULAR A" 4 T a SN 40 | pa5 70 38,228.00 420,598.00
H Eves2r PROFESOR THTULAR *° TC a N 8 | 121430 10578690 1,182,436.00
| ouem FROFESOR TITLAR I 12T 3 N 25 75310 18.827:50 20740200
EH4729 PROFESOR TITWLAR B" a4 T a 3N 76 1,120.85 8585340 $44,3397.00
EHdez8 FROFESOR TITLAR B* TG 3 Y g2 1.506.20 865,860.40 7.654,508.00
EH4863 PROFESOR TITLLAR " TG 3 s - 178075 &7,668.50 Ta4,354.00
EH4653 TEC. DOC. ASCCIADG *A° 112 T 3 N 1 37020 5.823.20 B5.455.00
EH4TEY TEC DOG. ASCCIADG "4 34 T 3 8N " 58625 17380 85.509.00
| EHABSI TEC. DOC, ASOCIADG "A" TC 3 b N 5 5775 £54650 0,012.00
| eSS TEC. DOC. ASOCIADG B 112 3 SN 5 408.15 204575 22,503.00
| EH4TSS TEL. DOC. ASOCIADG 8" X4 ¥ a SN H 613.70 1,227 40 13,502.00
i EH4855 TEC. DOC. ASOCIADO “B" TC 3 SN L4 837.15 5,860 05 £4,461.00
| PLAZAS DOCENTES 1,169 - s s
: GRA‘&‘{'OT!L OE PLAZAS YO HORAS T 24915 3!09{7 a7 M&ﬂ’lml
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Serretariy de Eucotem Pilics

APARTADO "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDLICTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TABASCO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 3

CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

Suekdo Base 4,438,655.00 B,090,936.00 14,580,100.00 10,253,382.00 37,363,073.00

Prima de Antigiiedad 2,571,300.00 5.718,314.00 £,021,376.00 12,310,990.00

| Prima Vacacional 295,610.00 710,818.00 1,407,825.00 987,277.00 3,411,830.00

| ISR Prima Vacacional 58,183.00 42,161.00 281,567.00 199,453.00 582,364.00

Aguinaldo 483,184.00 1,184,693.00 2,255,382.00 1,586,085.00 5,519,344.00

ISR Aguinaldo 98,636.00 236,937.00 451,077.00 397,215.00 1,103,865.00

Material Diddctico 818,919.00 684,265.00 1,503,204.00

i Seguridad Soclal 364,000.00 1,063,555.00 1,316,553.00 1,347,808.00 4,691,924.00

] Subcuenta de Vivienda 138,458.00 404,549.00 729,004.00 512,668.00 1,784,679.00

! Sistemade Ahorro para el Retiro 55383.00 161,817.00 291,600.00 205,069.00 713,869.00

| Saguro Institucional [ NSI ) 137,546.00 247,860.00 174,307.00 550,713.00

] Despensa 2,221,216.00 1,613,800.00 1,319,890.00 5,154,906.00

i Ajuste a Calendario 148,083.00 293,298.00 207,762.00 649,143.00

Est. por Puntualidad y Aslstencia 281,365.00 557,260.00 394,754.00 1,233,379.00

Econémices Ho Disfrutad, 177,706.00 263,968.00 186,988.00 628,662.00

B Obligatario { Festivos } 29,619.00 58,660.00 41,554.00 129,833.00

Apoyo a la Superacién Académica | 223,319.00 227,790.00 451,109.00

Otras Prestaciones - 1,01513500]  3,399,375.00  2,06,511.00  8511,021.00]

| ToTaLl 5,943,417.00 | 18,577,436.00 | 35,107,881.00 ] 24,774,254.00 | [ 84,462,988.00 |

|APORTACION FEDERAL{S0.0%)] 2571, 708.50| 9,289,718.00] 17,553.940.50 | 12,387,127.90 | | 42,201,494.00 |
[aPoRTACION ESTATAL (50.0%)] 2,971,708.50| 9,280,718.00 | 17,553,940.50 12,387,127.00] | 42,201,494.00| Z
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o Publica

EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Seatana &
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR il

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION G 5 T
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADD "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBM&EH‘I’RE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
$ECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE TABASCO Y EA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TABASCO
INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 3
Codigo Denominatién | ZomaEcontmics |  NivelSstarial | Plazas | Hors Diferencial Suelda | Costo Coleciva | r.emrmmJ
PL) (HRS) ‘Base Mensual
A AUMLIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A° 3 BN a 868,35 2691885 296,108.00 |
WA AUNILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO 8" 3 SN 17 998.60 699620 186,738.00 |
NiA ALXHIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 3 SN 15 1,148.40 17 22500 189,486.00 E
N RESPONSABLE DEL CENTRO-"A" 3 SN Y 1,165.60 2.13380 397,470.00 |
A RESPONSABLE DEL CENTRO B 3 EY 17 134045 27T 250,664.00 |
N/A IREEPGM_E DEL CENTRO *C* 3 15 1.541.50 2317250 254,347.00 !
| DIRECTIVOS 126 1,574,813.00 |
| Hm-Tos0ss_B | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO 'B* 3 SN T % 529.60 14,037 40 154,411.00 |
| WwTesmes.C | ENCARGADO DE LA BALA DE COMPUTQ *C* kY 8N | 28 61350 47,178:00 188.050.00 |
HM-507003 | OFICIAL DE SERVICIOS °C 3 sN | 3 361.90 11.218.90 123,408.00
ADMINISTR ATIVOS 85 | 466,777.00
EHS453 EMSAD | I a SN 2314 22.30 51.602.20 | 567,825.00
EHaest EMSAD I | a an 2828 2540 ar2a120| 1.089.341.00
EHI51 PROF. EMSAD K {APOYD DOCENCIA) ASOCIADO "C 12 T I 3 SN 184 25.40 416560 45.822.00 ‘
EHPA51 PROF EMSAD H{APOYO DOCENCIA) ASOCIAND “C™ 34 T | a SN sz 2540 135280 352E100 |
EH9951 PROF EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TC I 3 5N 28 2540 243840 26,822.00
| HORAS DOCENTES | 5,534 1,746,693.00
EH3351 IPRW EMSAD ¥ (ADICIONALES) ASOCIADO "C* l 3 I 5 SN oo 504 _ 25. ‘U-[ Ilﬂﬂ_w 140,818.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 504 | 140,818.00
EH4861 PROF ASOCIADO *C* MT a SN a1 58225 2264225 249,064.00
EHaE PROF ASOCIADO 'C* TC 3 E 12 | 1,114.80 13.40160 418,00 |
[ enaer PROF. ASOCIADO 'C” TT 3 N 2 | 82335 18.223.70 200,481.00
| . PLAZAS DOCENTES 75 596,943.00 |
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 286 7,03 | 4.526.044.00 |
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA e rie
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e L &
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION et
ANALITICO DE SERVICIOE PERSONALES

APARTADO “D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE

= TABASCO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERQ DE 2022

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 1,574,813.00 466,777.00 596,343.00 1,746,693.00 140,818.00 4,526,044.00

Prima de Antiggedad 68,476.00 115,091.00 336,762.00 27,149.00 547.478.90

Prima Vacacional 104,957.00 35,884.00 49,890.00 145,999.00 11,752.00 348,312.00

ISR Prima Vacacional 20,998.00 7,137.00 ,978.00 29.200.00 2,350.00 £€9,663.00

Aguinaldo 174,978.00 59,473.00 79,114.00 231,495.00 18,663.00 563,723.00

ISR Aguinaide 34,996.00 11,834.00 15,824.00 46,298 00 3,733.00 112,745.00

Materlal Didictico 36.311.00 106,538.00 8,316.00 151,165.00

Seguridad Soclal 207,01.00 61,358.00 8,469.00 226,603.00 18,510.00 594,851.00

Subcuenta de Vivienda 78,742.00 23,337.00 29,847.00 8733500 7,040.00 226,301.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 31,497.00 9,335.00 1,938.00 34.934.00 2,818.00 20,520.00

Seguro Institucional { NSI) 7,835.00 10,147.00 29,694.00 2,354.00 50,170.00

Despensa 117,342.00 103,537.00 226,406.00 447,285.00

Ajuste a Catendario 7,433.00 10,395.00 30,417.00 2,448.00 50,684.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 11,151.00 15,590.00 45625.00 3,672.00 76,038.00 |
Econémicos Ho Disfr 8,921.00 9,353.00 27,376.00 2,203.00 47,853.00|

D Obiigatorfo { Fastivos ) 2,973.00 4,158.00 12,168.00 980.00 | 20,279.00
Apoyo a la Superacién Académica | 10,089.00 39,074.00 3,014.00 52,177.00|
| OtrasPrestaciones | eszerol om92700|  a3zereo| _ 561,591.00
i TOTAL| 2,228,022.00 | 968,593.00] 1,265,601.00 1 3,818,914.00] 255,859.00 8,556,988.00
{APORTACION FEDERAL(50.0%)] 1,114,011.00| 484,206.50} 642,800.50| 1,909,457.00] 127,929.50 | 4.218.484.50|
|APORTACION ESTATAL (50.6%)] 1.114,011.00 484,296.50| 642,800.50 | 1,908 457.001 127.929.50 | 4,278,494.50|
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EDUCACION

Secretaria de Educacion Pithitca
wubsecretaris de Educacion Media Suparior
{o Xion Sectoriat de Planeacion y Administracidn

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" (NCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de saptiembre de 2022:

Por: "LA SEP”

Pabl Yo
e Educacion Media Superior

oI

Dan nzalez
Coordinador Sactonal de Planeacién y Administracién
de la Subsecrataria de Educacién Media Superior

Por: "EL COBATAE™

Carlos Manuel Meriné Campos
Gobemador Interino del Estado Libre y Soberano de

Tabasco

Guillermo Artu varo Ledn
Secreta l:nemo

Rolgeo Gurria Gurria /
ecreta o de Fmanz?

Karla Cant Domin

Coordinadora General de Asuntos J

Erasmo Martinez Redriguez

Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADC "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, GUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUGION GON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0046/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACGION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, Y EL COLEGIQ DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TABASCO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022.
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